ANUNCIO

CONVOCATORIA DE BASES PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE
DIRECTOR-A GENERAL DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA Y
DEPORTES DE SANTA LUCIA S.A.

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion de la
mercantil GERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES DE SANTA LUCIA
S.A., sociedad municipal del M.l AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA, en fecha 29
de septiembre de 2020, por medio del presente anuncio se efectda
CONVOCATORIA DE BASES PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE
DIRECTOR-A GENERAL DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA Y
DEPORTES DE SANTA LUCIA S.A.:

BASES PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE DIRECTOR-A GENERAL DE
LA GERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES DE SANTA LUCIA S.A.

1. Objeto de las bases

Las presentes bases regiran la convocatoria y el proceso de seleccién del director/a
General de la Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia, S.A.

2.- Condiciones hasicas de la Direccién General.

Los Estatutos vigentes de la Gerencia, aprobados por el Pleno del [lustre
Ayuntamiento de Santa Lucia en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de febrero de
1987, regulan entre otras cuestiones, los drganos de administracion de la Gerencia,
estipulado en su articulo novenc que puede nombrarse un Director General y tener
las atribuciones y poderes que se establezcan en los Estatutos.

El Titulo VI de los Estatutos de la Gerencia (articulo vigésimo primero) regula el
cargo de Direccidon General de la Gerencia,

Se trata del drgano unipersonal gque asume la administracion de la Gerencia, bajo la
directa direccion de la Presidencia del Consejo de Administracion.
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El efercicio de la Direccion General de la Gerencia exige dedicacién exclusiva y
plena disponibilidad horaria.

3.- Funciones de la Direccion General.
Las funciones de la Direccion General de la Gerencia son:

a) Gestionar de manera directa la Gerencia y administrar los recursos segtin losg
acuerdos del consejo de administracién y de la presidencia.

b) Redactar el anteproyecto de presupuestos y las memorias anvales de actividades.
c) Realizar y gestionar el inventario de bienes.
d) Desempefiar Ias funciones de Jefe de Personal.

e) Suscribir las ndminas y ordenar los gastos, con la limitacion que determine los
estatutos o en su defecto la presidencia,

f) Organizar y dirigir los servicios propios, asi como ios contratados o externos.

g) Ejercitar las acciones judiciales y administrativas que sean necesarias para la
defensa de los intereses de la Gerencia, con la autorizacion previa del consejo de
Administracion o, en caso de urgencia, de [a presidencia.

i) En general, llevar a cabo todas las funciones que deleguen en el presidente y/o el
Consejo de Administracién.

k) Ejecutar los acuerdos de los 6rganos de la Gerencia, excepto en los casos en los
gue esta ejecucion resulte atribuida por la Ley o por los Estatutes a otra persona u
érgano.

4. Aprobacién de las bases y publicidad,

Las bases han sido aprobadas por el Consejo de Administracién de la Sociedad y
son objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas vy,
asimismo, expuestas en el tablén de anuncios de la Gerencia y en su pagina web.
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Los anuncios y en su caso, requerimientos que proceda realizar se efectuaran en el
tablén de anuncios de la Gerencia y se informara a la ¢ las personas candidatas a
través del correo electronico que cada una de ellas designe al efecto.

5.- Solicitudes
5.1. Modelo:

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en el
modelo de solicitud que figura como Anexo |, que sera facilitado gratuitamente en la
pagina Web de la Gerencia. hitps:.//www.ateneosantalucia.es

5.2. Plazo de presentacién:

El plazo ser4 de DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Las Palmas.

5.3. Lugares de presentacién:

Las solicitudes y la documentacion podran presentarse en el Registro General de
entrada de la Gerencia, sito en la Calle Colén, 18, 35110, Vecindario (Santa Lucia)
Las Palmas.

Asimismo, podran presentarse en el registro electrénico de cualquiera de los sujetos
a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Pulblicas, en adelante
LPAC. En este caso, la persona candidata debera, ademas, remitir copia de la
solicitud sellada al correo electrénico presidencia.ateneo@santaluciage.com, dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

5.4. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del
aspirante en el procedimiento de seleccién

6.- Documentacidn a presentar junto a la solicitud.
6.1. Curriculum vitae.

A las solicitudes debera acompafarse el curricule vitae de cada uno los
participantes en el que figure debidamente acreditado el cumplimiento de los
criterios de idoneidad, formacion, competencia profesional y experiencia,
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En concreto debera constar, debidamente documentado y clasificado, los afios de
servicio, los puestos de frabajo desempefiados, la experiencia profesional y
proyectos, los tifulos académicos que en cada caso se posean, asi como los
estudios y cursos de formacién realizados en relacién con las caracteristicas y
funciones de los puestos desempefiados, asi como los que correspondan al puesto
objeto de las presentes bases y cuantas otras circunstancias meritorias estimen
oportunas poner de manifiesto, bien entendido que todas ellas deberan ser
acreditadas documentalmente, mediante la presentacion de los certificados o titulos
que en cada caso pracedan.

6.2. Proyecto de actuacidn.

Asimismo, se deberd presentar un proyecto de actuacién para la mejora de la
eficacia y de la eficiencia la Gerencia Municipal de Cultura y Deportes de Santa
Lucia S.A, en el que la persona candidata expondra las lineas maesiras de su
propuesta para el ejercicic de las funciones propias del puesto. El Proyecto tendra
una extensidn maxima de cuatro paginas, fuente Arial 11, interlineado senclillo.

La documentacion acreditativa de los requisitos exigidos, asi como de los méritos
alegados por los aspirantes, deberan presentarse en lengua castellana, en original o
fotocopia compulsada por organismo oficial, testimonio notarial, o copia y original
para su compulsa.

7.- Requisitos generales.

Podran participar en la presente convocatoria quienes reunan los siguientes
requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

¢ Tener nacionalidad espafiola o de otros Estados Miembros de la Unidn Europea,
o de aquellos paises con los que la UE mantiene Acuerdos o Tratados en los

términos del RD 240/2007.

Los nacionales extracomunitarios deberan acreditar la aplicacion del régimen
especial del RD 240/2007 por poseer tarjeta de residencia de familiar de
cludadano de la UE o residencia legal en Espafia en los demas supuestos.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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* No exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa,

*» No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos ptblicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el gue hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo puablico.

8.- Requisitos especificos de los candidatos

Los requisitos para poder concurrir a la provision del puesto directivo objeto de las
presentes bases son:

8.1. Titulacién minima.

Titulacion de Grado universitario, Licenciatura o titulacion universitaria superior
equivalente.

8.2. Experiencia minima,
Experiencia profesional en el del sector privado o puiblico superior a tres afios.
9.- Criterios de valoracion.

El curriculum vitae y el proyecto de actuacion de cada uno de los candidatos sera
objeto de valoracién de conformidad con los siguientes criterios:
9.1 Titulacion.

Se valorara que la titulacion académica lo sea en una especialidad relacionada con
las funciones principales del puesto, preferiblemente en Licenciatura o Grado en
Derecho o en Administracion y Direccién de Empresas.

9.2 Formacion.
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Se valorard contar con formacién adicional especifica relacionada con las funciones
atribuidas al puesto directivo a desempefiar y cualquier como cursos y postgrados.

9.3 Experiencia.

Se valorard contar con experiencia profesional o laboral de al menos dos afios al
servicio de Administraciones Publicas, Organismos Auténomos, Consorcios o
Sociedades piiblicas.

9.4 Habilidades.
Se valoraran los siguientes aspectos de caracter directivo:

« Vision estratégica, capacidad de planificacion, determinacidn de prioridades y
toma de decisiones,

» Liderazgo de equipo. En especial la capacidad de direccidn, gestion del personal
y motivacién.

s Capacidad de liderar la implantacién y revisién de estrategias, politicas y
programas.

+ Capacidad de comunicacion y negociacion.

+ Capacidad de representar a la Gerencia construyendo y desarrollando redes de
relaciones tanto internas como externas.

« Orientacidn de resultados, flexibilidad, innovacidén y compromiso con las
directrices marcadas por el Consejo de Administracion.

10.- Proceso de seleccién.
10.1 Admision.

Transcurride el plazo de presentacién de solicitudes, se examinaran las presentadas
y se evacuara por la Secretaria de la Gerencia un informe sobre el cumplimiento por
los interesados de los requisitos exigidos para participar en la convocatoria. A
continuacion, remitird las solicitudes y la documentacion presentados por los
admitidos a una Comision de valoracion,

10.2 Evaluacioén.

La Comisién de valoracion seleccionara las tres candidaturas mas iddneas para el
desempenio del puesto y la evaluacién se hara constar en un informe propuesta, que
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debera estar suficientemente motivado, en aplicacion de los criterios de valoracion
determinados en estas bases y de acuerdo con los méritos que hayan sido
acreditados documentalmente.

La Comision de valoracion estara integrade por los consejerosfas y elflos empleados
publicos municipales que determine e! Consejo de Administracion de la Gerencia
Municipal de Cultura y Deportes de Santa Lucia, S.A.

A continuacién, la Comisién realizara una entrevista individual a las tres personas
gque hayan sido seleccionadas para resolver la concurrencia de acuerdo a los
aspectos profesionales y las habilidades de cada uno de los candidatos. Las
entrevistas tendran una duracién maxima de 60 minutos vy se citard a los aspirantes
con una antelacién minima de dos dias, levantandose actals de la sesion o sesiones
de su celebracion,

10.3 Propuesta de contratacién.

Las tres candidaturas seleccionadas se ordenaran por orden de preferencia y se
elevaran a la Presidencia, en informe motivado, para que formule la propuesta de
nombramiento al Consejo de Administracién. No obstante, se podra declarar desierta
la Cenvocatoria en el caso de que ninguno de las personas que concurran cumpla
los requisitos establecidos en las presentes bases o con el preceptivo criterio de
Idoneidad.

10.4 Acuerdo de nombramiento.

El acuerdo de nombramiento del Consejo de Administracion debera ser publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Tabldn de Anuncios de la
Gerencia.

11. Condiciones contractuales

La presidencia suscribira contrato laboral de alta direccion, al amparo de lo previsto
en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, regulador de la relacion laboral
especial de alta direccion. En ningln caso, la relacién juridico-laboral entre el
aspirante seleccionado y la Gerencia tendra naturaleza funcionarial.

Las retribuciones de la direccién general seran las previstas en el anexo de personal
del presupuesto de [a Gerencia.
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Entre las estipulaciones del contrato de alta direccion se incluird un periodo de
prueba de seis meses.

De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional 8 de la Ley 3/2012, de
6 de jullo, de medidas urgentes para la reforma del mercado [aboral, respecto a los
contratos de aita direccion, la indemnizacién por extincion del contrato, antes de su
normal expiracion, por decisidn de 6rgano competente, sera de 7 dias por afio de
servicios, con un maximo de 6 mensualidades, sin que proceda esta indemnizacién
si la persona que ostenta el cargo de alto directivo fuera personal funcionario de
carrera o personal laboral de cualauier administracion o ente piblico, con reserva del
puesto de trabajo.

El contrato podra extinguirse por voluntad del confratado, debiendo mediar un
preaviso minimo, por escrito, de tres meses.

42, Resolucion del contrato.

Sera causa valida de extincién del contrato la valoracién negativa contenida en el
informe de evaluacién y cumplimiento de objetivos realizada por la Presidencia, con
la aprobacion del Consejo de Administracién, sin perjuicio de la extincion sese que
pueda proceder por otras causas legales como la responsabilidad disciplinaria o
penal y lo previsto en los Estatutos de la Gerencia. La extincion del contrato por
voluntad de la Sociedad requerira de un preaviso, por escrito, con una antelacion
minima de quince dias naturales.

13. Plazo de formalizacién del contrato de alta direccion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles a partir de la publicacién del
acuerdo del Consejo de Administracién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

14. Régimen de Incompatibilidades

El desempefio del puesto estard sometido a las restricciones impuestas por la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Piblicas y normativa de desarrolio.

15. Régimen Juridico.
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En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, 12
por el que se regula la relacién laboral de caracter especial del personal de Alta
Direccion.

@
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ANEXO | - SOLICITUD DE PARTICIPACION

PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE DIRECCION
GENERAL DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES DE

SANTA LUCIA S.A

1.- DATOS DE LA CONVOCATORIA.

PUESTO OBJETO DE LA CONVOCATORIA: DIRECCION GENERAL

FECHA DE LA CONVOCATORIA: BOP:

2.- DATOS PERSONALES DE LA PERSONA CANDIDATA

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE: FECHA DE NACIMIENTO: DNI O NIE N.°:
NACIONALIDAD: DOMICILIO: MUNICIPIO:
PROVINCIA: EMAIL DE CONTACTO:
TELEFONO:
,\ TITULO CON EL QUE
(J SE OPTA:

EL/La que suscribe, ante esa GERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES
DE SANTA LUCIA S.A comparezco y DIGO:
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1. EXPRESC M| CONSENTIMIENTO a que las préximas comunicaciones
relativas a la convocatoria a la que concurro, asi como cualquier notificacidn
al respecto, se realice mediante el correo electrénico designado.

2. DECLARO no estar incursa/o en causa de incompatibilidad alguna y conocer
el sometimiento de los fitulares de drganos superiores y directivos al régimen
de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del perscenal al servicio de las Administraciones Pablicas y
al resto de las normas estatales o autondmicas que resulten de aplicacion.

3. CONSIENTO que la Secretaria de la GERENCIA MUNICIFAL DE CULTURAY
DEPORTES DE SANTA LUCIA S.A, asi como los Vocales del Consejo
Administracion, gestores del proceso de seleccion y nombramiento accedan a
las bases de datos de las Administraciones, con garantia de confidencialidad
y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacidn de los datos de
identificacién personal, titulacidn, etc., consignados en esta instancia y demas
que exija la legislacién vigente para el correcto desempefio de mis funciones.

4. SOLICITO ser admitida/o al procedimiento selectivo de provisién de puesto
directivo indicado, y DECLARO que son ciertos los datos consignados, asi
como que retino las condiciones exigidas para participar en el mismo. Y, en
cumplimiento de lo establecido en las bases de la convocatoria, aporto la
siguiente documentacion:

O Copia del DNI

O Copia auténtica del Titulo con el que se concurre.,

O Curriculo Vitae

O Proyecto de Actuacicnes

O Documentacion acreditativa de la formacion y la experiencia laboral

Santa Lucia, a de de 2020

Fdo.:
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Cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantla de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2018, se le informa que sus datos perscnales quedardn incorporados y
seran tratados en los ficheros de la GERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA ¥ DEPORTES DE
SANTA LUCIA S.A, pudiendo ser utilizados por €l mismo para el ejercicio de las funciones propias en
el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de que ejercite los derechos
de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad de los datos, asi como
oposicion en Ia sede de la GERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES DE SANTA LUCIA
S.A.
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Este documento incarpera firna electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003

ROBERTO JOSE RAMIREZ VEGA (Concejalfa Delegadola Haclenda, Nuevas Tecnologias, Régimen Interns, Subvancionas y
Seciedades Municipales del Ayuntamiento de Santa Lucia)
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